
Stellenausschreibung

Die Kath. Kirchengemeinde St. Reinhildis in Hörstel
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine*n pädagogische*n Mitarbeiter*in.

Diplom-Sozialpädagoge/
-arbeiter
(m/w/d)

als Jugendpfleger*in im Bereich der offenen
Kinderjugendarbeit für die offenen Türen
St. Reinhildis mit einem Beschäftigungsumfang von
39 Wochenstunden (Teil- oder Vollzeit) befristet auf 2 Jahre.

Ihr Aufgabenbereich:
- Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Kirchengemeinde
- Betreuung der Treffpunkte der offenen Türen St. Reinhildis
- Netzwerkarbeit (Grund- und Gesamtschule, Jugendhilfe, Streetwork, OGS, Stadt, Behörden, Arbeit
mit kirchlichen Verbänden und Gruppen, Kooperation mit Jugendeinrichtungen Regional und Über-
regional)

- Kulturelle Arbeit (Organisation und Durchführung, Veranstaltung von Konzerten, Bandprojektarbeit)
- Veranstaltungsbereich (Ferienprogramme, Kinder- und Jugendveranstaltungen, Sonderevents)
- Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Konzeption der offenen Türen St. Reinhildis
- Verwaltungsaufgaben
- Aktive Elternarbeit (Freizeitangebote für Eltern)
- Geschlechterspezifische Arbeit mit Mädchen
- Beratung für Kinder, Jugendliche und Eltern
- Mitarbeit in der kirchlichen (Verbands-)arbeit

Wir erwarten:
- eine tätigkeitsbezogene Ausbildung
- Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche
- Kreativität, Kontaktfreudigkeit, Bereitschaft zum selbstständigen Arbeiten
- Bereitschaft in einem Team der offenen Kinder und Jugendarbeit mit zentraler Leitung in Hörstel zu-
sammenzuarbeiten und Jugendarbeit in allen Ortsteilen der Kirchengemeinde gemeinsam zu gestalten

- Erfahrung im Bereich der offenen Jugendarbeit
- Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung
- Konfliktfähigkeit, Flexibilität und hohe Kooperationsbereitschaft
- Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Wir bieten:
Ein vielseitiges Arbeitsfeld; Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam; Praxisberatung und Begleitung
durch die Abteilung Jugendseelsorge des Bischöfl. Generalvikariates Münster; leistungsgerechte
Vergütung nach den Bestimmung der KAVO;

Sie sind interessiert? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Unterlagen bis zum 02.11.2022 an den
Personalausschuss der Katholischen Kirchengemeinde St Reinhildis, Ostenwalder Str. 11, 48477 Hörstel
oder auch per E-Mail an elbers-n@bistum-muenster.de.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Pfarrer Franken unter 05459/971220 zur Verfügung.


